MOSIR-0121.8.2024

Zarzadzenie Nr 8
Dyrektora MOSIR ,,Pszczelnik”
z dnia 12.08.2024r.

W sprawie:
wprowadzenia Polityki Ochrony Maloletnich w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
wPszczelnik” w Siemianowicach SI.

Na podstawie art. 22b. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich oraz §8 Statutu Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji ,.Pszczelnik” nadanego Uchwala Nr 173/99 Rady Miasta Siemianowic Slaskich z
dnia 2 grudnia 1999 r. w sprawie przeksztalcenia zakladu budzetowego - Miejski Osrodek Sportu i
Rekreacji ,.Pszczelnik” w Siemianowicach Slaskich w jednostke budzetowa zmienionego Uchwalg
Nr 84/2011 z dnia 16 czerwca 2011r. oraz uchwalg Nr 355/2021 z dnia 27 maja 2021 r.

zarzadzam, co nast¢puje:

§1. Wprowadzam Polityke¢ Ochrony Maloletnich w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
..Pszczelnik” w Siemianowicach Sl., stanowiaca zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ przewodniczacemu Zespolu ds. wdrozenia Standardéw
Ochrony Maloletnich w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji ,,Pszczelnik™.

§3. Zobowiazuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych do zapoznania pracownikow
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Pszczelnik™ z trescia Polityki.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.

pieczeé i podpis

Zalaczniki: )
1. Polityka Ochrony Matoletnich w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji ,,Pszczelnik™ w Siemianowicach SI.
2. Wersja skrocona Polityki Ochrony Maloletnich
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Zalagcznik 1 do Zarzadzenia Nr 0121.8.2024

Akty prawne na podstawie, ktorych oparta jest Polityka Ochrony Maloletnich w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji ,,Pszczelnik” w Siemianowicach Slaskich:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560.);

2. Ustawa z dnia z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2809.);

3. Konwencja o Prawach Dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r.

PREAMBULA

Uprawianie sportu moze przynies¢ dziecku wiele korzysci: jest dobre dla zdrowia fizycznego i
psychicznego, moze pomdc w budowaniu pewnosci siebie i by¢ szansg na nawigzanie nowych
przyjazni. By to wszystko bylo mozliwe, sport musi by¢ bezpieczny dla dzieci i musi sprawia¢ im
rados¢. Kazde dziecko, niezaleznie od motywacji do uprawiania sportu, zastuguje na ochrong.
Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji ,,Pszczelnik” jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
czlonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Personel
zobowigzuje si¢ budowaé i utrzymywac kulture organizacyjng, ktéra uniemozliwia wszelkie
dziatania i zaniechania, celowe lub nieumyslne, narazajgce inne osoby na jakiekolwiek
krzywdzenie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
Jjakiejkolwiek formie. Personel Odrodka, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
ustanowionych przez siebie przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1

1. Podstawowe terminy

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
Pszczelnik” w Siemianowicach Slaskich;

2) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji ,.Pszczelnik”
w Siemianowicach Slaskich;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Miejskiego Osrodka Sportu
1 Rekreacji ,,Pszczelnik” w Siemianowicach Slaskich na podstawie na podstawie umowy o pracg,
osobg wspdlpracujagcg na podstawie umowy cywilno-prawnej, umowy wolontariackiej, umowy
stazowej, umowy o praktyki lub innej umowy.

4) maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobg w wieku do 18 roku zycia;

5) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosei jego rodzica, opiekuna prawnego lub opiekuna tymczasowego;

6) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petni¢ wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca dziecko, ustanowiona
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);
7) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode osoby uprawnionej do

Str.2

‘,\Fn\(({



Zatacznik 1 do Zarzadzenia Nr 0121.8.2024

reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna
prawnego) lub innej osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub
orzeczenia sadu. W przypadku rodzicow oznacza zgodg jednego z nich. W przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami orzeczenie sadu.

8) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub karalnego na
szkodg¢ dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

9) danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ osoby matoletniej korzystajgcej z ustlug Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
.Pszczelnik”

10) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzoér nad realizacja niniejszej Polityki
11) Polityce - nalezy przez to rozumie¢ niniejsza Polityka Ochrony Maloletnich w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji .,Pszczelnik” w Siemianowicach Slaskich

12) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

2. Zasady ogolne

1). Zasada, ktérej przestrzeganie jest wymagane od pracownikow Osrodka w odniesieniu do
wszystkich podejmowanych czynnosci jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym
interesie.

2). Pracownicy Osrodka traktuja maloletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos$dé
i potrzeby.

3). Pracownicy Osrodka dziataja w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

4). Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych
w niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.

5). Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Osrodka z maloletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow Osrodka, stazystow i wolontariuszy.

6). Pracownicy Osrodka obowiazani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec maloletniego sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

7). Pracownicy Os$rodka obowiazani sg do dziatania w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji wlasnego zachowania.

8) Przepisy niniejszej polityki stosuje si¢ odpowiednio na terenie wszystkich obiektéw Osrodka (w
tym boisk treningowych, pokoi goscinnych, szatni, a takze innych elementow infrastruktury bedacej
w zarzadzie Osrodka) oraz na kazdym terenie wykorzystanym przez Osrodek na organizacje
imprez.

3.Rodzaje przemocy

1) Przemoc fizyczna

Przemoc fizyczna jest czesto najlatwiej rozpoznawalng formg. Moze przejawiaé si¢ m.in.
w uderzeniu, potrzagsaniu, szczypaniu, gryzieniu, podduszeniu lub innym dziataniu, ktére powoduje
obrazenia fizyczne, pozostawia §lady lub powoduje bol.

Przyklady w sporcie:
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Zatacznik 1 do Zarzadzenia Nr 0121.8.2024

- uderzanie dziecka przez trenera, poniewaz nie stucha, przeszkadza w treningu;
- popychanie, poszturchiwanie;
- zachgcanie dzieci do agresywnej zabawy, bez wzgledu na ryzyko zranienia siebie lub innych 0séb.

2) Wykorzystywanie seksualne

Wykorzystywanie seksualne to kazdy rodzaj kontaktu seksualnego miedzy osoba dorosta,
a maloletnia, tj. mlodsza niz 18 lat, migdzy znacznie starszym dzieckiem, a mfodszym dzieckiem.
Niedopuszczalne jest takze robienie nieprzyzwoitych zdje¢ dzieci, angazowanie dzieci w ogladanie
takich zdjg¢ lub czynnosci seksualnych oraz zachecanie dzieci do zachowywania si¢ w sposob
niewladciwy seksualnie. Komentarze o charakterze seksualnym pod adresem innych oséb sg
réwniez formg wykorzystywania seksualnego. Nawet jesli osoba ponizej 18 roku zycia wyraza
zgode na czynnos¢ seksualng, to nadal zachowanie spetnia przestanki wykorzystywania.

Przyklady w sporcie:

- fotografowanie nagich lub przebierajacych si¢ dzieci w szatni lub na basenie, w pokojach,
w trakcie wyjazdow na zawody;

- rozpoczgceie relacji seksualnej z zawodnikiem/zawodniczkg;

- komentowanie tego, jak ,.,dobrze rozwiniete” jest dziecko biorgce udziat w treningach;

- wymaganie od dziecka kontaktu fizycznego wykraczajgcego poza potrzeby gry, twierdzac, ze
stuzy to dobru zawodnika/zawodniczki;

- wysylanie nieodpowiednich lub niechcianych wiadomosci seksualnych dzieciom za pomocg
Internetu lub telefonu komoérkowego;

- ostracyzm, ponizZanie, wySmiewanie czy grozby skierowane na tle seksualnym.

3) Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna

Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosta nieustannie krytykuje dziecko, grozi mu lub
je wyklucza z pewnych aktywnosci, obnizajac jego poczucie wartosci. Trener, opiekun to osoby
znaczace w zyciu dziecka, bedace dla niego autorytetem sportowym i wzorem zachowania. Krytyka
nie jest zabroniona. Krytyka jest wazna dla nauki, rozwoju i doskonalenia dzieci. Podobnie, zarty i
smiech pomagaja tworzy¢ wiezi migdzy ludzmi i poczucie wspolnoty. Roznica pomigdzy przemocy
psychiczna, a krytyka polega na tym, iz w przemocy psychicznej wykorzystywanie emocjonalne
idzie za daleko. Krytyka przestaje by¢ motywujaca, a zarty nie s3 $mieszne. Przemoc emocjonalna
moze rani¢ i powodowa¢ szkody, w tym glownie szkody psychiczne, podobnie jak przemoc
fizyczna.

Przyklady w sporcie:

- krzyczenie na dziecko i uzywanie jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego
w szczegolnosci w sytuacjach niepowodzenia sportowego;

- nasmiewanie si¢ z dziecka i zachgcanie do tego innych zawodnikow/zawodniczek;

- faworyzowanie w zespole, tak ze niektore dzieci czuja si¢ wykluczone;

- przykfady obejmuja przeklenstwa, obelgi, ponizanie, grozby stowne, szyderstwo czy
manipulacyjne uzycie jezyka w celu sprawienia krzywdy emocjonalne;j.

4) Zaniedbanie

Zaniedbanie ma miejsce, gdy dorosty nie zapewnia wystarczajacego wsparcia emocjonalnego lub
umyslnie i konsekwentnie nie zwraca uwagi na dziecko. Zaniedbanie wystepuje rowniez wtedy, gdy
nie zapewnia si¢ dziecku realizacji podstawowych potrzeb, np. nie otrzymuje wystarczajacej ilosci
jedzenia, ubrania, opieki medycznej lub nadzoru.

Przvkiady w sporcie:
- brak wiedzy opiekundw, gdzie znajduja si¢ dzieci w trakcie zawodow, turniejow lub meczow
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Zatacznik 1 do Zarzadzenia Nr 0121.8.2024

wyjazdowych;

- niezapewnienie napojéw lub niepozwalanie dzieciom na zaspokojenie pragnienia podczas treningu
w upalny dzien;

- w celu dojazdu dzieci na rozgrywki, korzystanie z transportu, ktéry nie spelnia wymogow
bezpieczenstwa;

- brak zgody na wyjscie do toalety, bo to zty moment.

5) Przesladowanie

Chociaz zngcanie si¢ zwykle uwaza si¢ za akt dorostego wobec dziecka, naduzycia moga pochodzié
takze od rowiesnikow. Przemoc dziecka wobec innego dziecka czesto jest nazywana
przesladowaniem. Przesladowanie moze przybiera¢ rézne formy.

- Obejmuje dzialania fizyczne, takie jak uderzanie, uszkodzenia lub kradziez mienia, aktywno$é
online, takie jak obrazliwe wiadomosci, komentarze, posty lub zdjgcia zamieszczane w mediach
spofecznosciowych, akty stowne, takie jak przezywanie.

- Przesladowanie moze by¢ oparte na kryterium piei, pochodzenia etnicznego, seksualnosci,
niepetnosprawnosci  lub poziomie umiej¢tnosci sportowych. Dorosli czasami lekcewaza
przesladowanie, myslac, ze przynosi mniej donioste skutki, poniewaz wystepuje miedzy dzie¢mi.
Jednak przesladowanie moze powodowaé szkody. Z tego powodu wazne jest, aby tworzyé
atmosfere, w ktorej wszyscy wiedza, Ze przesladowanie nie jest i nie bedzie tolerowane i nalezy na
nie reagowac, gdy tylko si¢ rozpocznie.

- Inne formy naduzyé¢, takie jak dyskryminacja, wykorzystywanie i przemoc, zngcanie sie dorostych
nad dzie¢mi jak i dzieci wzajemnie nad soba, mimo pewnych odrebnosci, nalezg do gléwnych
kategorii naduzy¢ — przyktady:

- wymuszanie pienigedzy,

- wysmiewanie si¢ z budowy ciata lub niepelnosprawnosci czy choroby,

- wysmiewanie si¢ z rodzicow lub innych o0séob bliskich.

ROZDZIAL 11
1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem (art. 22¢ pkt.1.1
oraz art. 22¢ pkt.2.1)

1.1. Zasada naczelna

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Osrodka jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych Osrodka oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikow, wspdtpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda
dorosta osobg majgcg kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka personelu Osrodka, jesli
kontakt ten odbywa si¢ za zgodg Osrodka i/lub na jego terenie.

1.2. Zachowania i praktyki, ktére sa oczekiwane od wszystkich pracownikéw

1. Utrzymuj profesjonalna relacj¢ z dzie¢mi i kazdorazowo rozwazaj, czy reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

2. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej
interpretacji zachowania.

3. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek, nie etykietu;.
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4. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Komunikujac si¢ z dzieckiem staraj si¢, by Twoja twarz byla zwrdcona w strone twarzy dziecka.

5. Twérz bezpieczna, przyjazng, otwarta i pelng wzajemnego szacunku atmosfere, sprzyjajaca
zaufaniu i zgtaszaniu trudnosci przez podopiecznych.

6. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo z jaka$ sytuacjg, zachowaniem czy stowami,
mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (Kierownikowi Obiektu lub osobie
odpowiedzialnej za realizacj¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Oérodku) lub
przekaza¢ wiadomos$é droga mailowa na adres: mosirsiem@poczta.onet.pl i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

7. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj.

8. Traktuj dzieci réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualna, sprawnosé, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad. Unikaj faworyzowania dzieci.

9. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj o tym dziecko i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

10. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

11. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij to dziecku najszybciej jak to mozliwe.

12. Unikaj zbednego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi upewnij sig, ze sprzet i wyposazenie sg uzywane
w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne.

13. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

14. Istnieja sytuacje, w ktdrych kontakt fizyczny z dzieckiem moze nastgpowac i spetnia on zasady
bezpiecznego kontaktu, wynikajace z potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, uwzglednia kontekst sytuacyjny. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac o zgode na
kontakt fizyczny (np asekuracje) i zachowujac $wiadomosé¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ bl¢dnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

15. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w czasie godzin pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow. Jesli zachodzi taka
koniecznosé¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami sa
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

16. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

17. Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w Internecie.
Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mieé¢ wglad w
Twoja cyfrowa aktywnosc.

1.3. Troska o dzieci z niepelnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami wychowawczymi

1. Maloletni z niepetnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi wymagaja
wiekszej troski niz pozostali. Nalezy traktowac ich ze szczegdlng wrazliwoscig oraz szacunkiem.

2. Maloletnim z niepelnosprawnosciag nalezy pomaga¢ w takim zakresie, w jakim potrzebuja tej
pomocy. Nie nalezy ich wyrgcza¢ w czynnosciach osobistych.

3. Jesli zachodzi potrzeba takiej pomocy, to powinny czyni¢ to osoby do tego wyznaczone za zgoda
rodzicow (opiekunow prawnych). Przy udzielaniu takiej pomocy nalezy kierowac si¢ szczegdlnym
szacunkiem i dyskrecja.

4. Matoletni z niepetnosprawnoscia oraz ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi mogg fatwiej
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niz inni podlega¢ wykluczeniu w grupie rowiesniczej. Moga tez mieé¢ trudnosci w wyrazaniu
swoich uczu¢ i potrzeb, dlatego wymaga to od opiekunéw wigkszej uwagi oraz adekwatnej reakcji.
5. Dane o stanie zdrowia i niepetnosprawnosci naleza do danych szczegdlnej kategorii, chronionych
najbardziej ze wszystkich innych danych przez RODO. Nalezy pamigtaé o koniecznosdci
zachowania w poufnosci posiadanej wiedzy na ten temat.

1.4. Zachowania i praktyki, ktore sa niedopuszczalne ze strony pracownikéw

1. Nie wolno krzycze¢, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka.

2. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizyczne;
dziecka.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwick relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sklada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze komentarze o charakterze seksualnym ,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) w wieku
do 16 roku zycia bez pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw oraz zgody dziecka w wieku powyzej 16
roku zycia. W sprawach dot. wizerunku zasady Rozdzialu V stosuje sie.

5. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/domu ani spotykaé si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych) i udostepnienie
wilasnych danych osobowych.

6. Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywacé ich w obecnosci dzieci.

7. Nie wolno podejmowa¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji

2.1. Pozyskanie danych kandydata/tki, ktére pozwola jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Osrodek, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

1. Osrodek dba, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, stazysci, praktykanci), pracujgce lub majace kontakt z dzieémi, posiadaly kwalifikacje
uzasadniajgce przekonanie, ze bedg nalezycie wywiazywaly si¢ z powierzonych im obowiazkéw, i
w celu tym obstugujacy rekrutacje pracownicy Dzialu Kadr i Administracji zadaja danych (w tym
dokumentow) dotyczgcych:

1). wyksztalcenia,

2). kwalifikacji zawodowych,

2. W kazdym przypadku Osrodek posiada dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Jest on zatem w posiadaniu nastepujacych danych:

1). imie (imiona) i nazwisko,

2). data urodzenia,

3). dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2.2. Zasady wynikajace z art. 21 ustawy

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
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wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opiekg nad nimi, personel przeprowadzajacy rekrutacj¢ jest zobowigzany sprawdzi¢ osobg
zatrudniana w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze o0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z
dostgpem ograniczonym, Osrodek ma zatozony stosowny profil.

2. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Osrodek zbiera nast¢pujace dane kandydata/tki:
1) imig i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,
4) imiona rodzicow
5) nazwisko panienskie
Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika.

3. Osoba zatrudniana do wykonywania obowigzkéw zwigzanych lub mogacych mie¢ zwigzek z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi zobowiazana jest przedlozy¢ pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego. Powyzsza zasada nie ma zastosowania podczas rekrutacji na
stanowiska Dziatu Zieleni i Utrzymania Czystosci.

4. W przypadku, gdy kandydat/tka posiada obywatelstwo inne niz polskie, ma obowiazek
przedlozenia informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacji z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

5. Kandydat/tka przedktada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

- Wzor odwiadczenia stanowi Zatacznik 1 do niniejszej Polityki.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania powyzszej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/tka sklada,
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie
byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione, odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscifa si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie
ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
- Wzbr oswiadczenia stanowi Zalacznik 2 do niniejszej Polityki.

7. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosdci karnej kandydat/tka sklada
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia.

8. Ponadto osoba, o ktorej mowa punkcie 1 przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkéw ma
obowigzek zapoznania si¢ z niniejsza Polityka i podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ i
zobowiazaniu do jej przestrzegania;

- Wzér o$wiadczenia stanowi Zalgcznik 3 do niniejszej Polityki.

9. Oswiadczenie zostaja wlaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku
dotaczone do umowy cywilnoprawnej.

2.3. Zasady wynikajace z innych przepisow

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Osrodek moze zada¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ sie¢ wylagcznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralno$ci. Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych na stanowisko urzednicze lub kierownicze stanowisko urz¢dnicze
w Osrodku moze kandydowaé jedynie osoba cieszaca si¢ nieposzlakowana opinig, ktéra
jednoczesnie nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo, scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

2.4. Informacja
1. Dziatajac na podstawie art. 108 KPA w zw. z art 21 ust 9 ustawy Osrodek informuje osoby
zatrudniane , o ktérych mowa w punkcie 1 dzialu 2.2. o obowigzkach wynikajacych z art. 21 ust 3

ustawy.
2. Tres¢ informacji stanowi zalacznik 5 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL III
1.1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego (dotyczy
zgloszen dokonywanych przez osoby niebgdgce Pracownikami Osrodka)

1. W przypadku krzywdzenia matloletniego na terenie obiektow bedacych w zarzadzie Osrodka lub
podejrzenia takiego krzywdzenia, kazda osoba bgdaca swiadkiem krzywdzenia lub majaca
podejrzenie krzywdzenia (w tym osoba matoletnia), powinna zglosi¢ t¢ okolicznos¢:

1) jesli zdarzenie ma miejsce w hali basenowej lub w poblizu basenu otwartego — najblizszemu

ratownikowi,
2) jedli zdarzenie ma miejsce na terenie innych obiektéw zdarzenie mozna zglosi¢ w kasie lub

recepcji danego obiektu
2. Niezaleznie od powyzszego, kazde zgloszenie moze by¢ zlozone w sytuacjach nagtych dowolnej
osobie z personelu.
3. Pracownik, ktéremu zgloszono krzywdzenie maloletniego lub podejrzenie krzywdzenia powinien
postepowac zgodnie z zasadami przewidzianymi w rozdziale 4 ponize;j.
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ROZDZIAL IV
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia Kkrzywdzenia
maloletniego (art. 22c pkt.1.2, art. 22¢ pkt.1.7. art. 22¢ pkt.1.8 ustawy)
1. Kazda informacja o podejrzeniu krzywdzenia dziecka powinna by¢ wyjasniana, bez wzgledu na
to czy pochodzi od dziecka/rodzica/opiekuna prawnego oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia
ze strony innego dziecka (przemoc réwiesnicza), rodzica/opiekuna prawnego czy pracownika
Osdrodka.
2. W przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez pracownika lub
wspolpracownika podczas zajec/treningdw, osoba ta ma obowigzek niezwlocznego zgloszenia
zaistnialej sytuacji osobie odpowiedzialnej za realizacje Polityki ochrony maloletniego w celu
podjecia krokéw majacych na celu oceng sytuacji.
3. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa lub zagrozenia dobra dziecka pracownicy
podejmuja niezwlocznie interwencje.
4. Po zasiggnigciu opinii radcy prawnego lub adwokata decyzje o interwencji podejmuje zespot w
skladzie:
- pracownik, ktory pozyskat informacje;
- Dyrektor lub zast¢pca ;
- osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich;
5. Decyzje o podjeciu interwencji polegajaca na przestaniu zawiadomienia o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa do prokuratury zatwierdza Dyrektor. Rownolegle pracownicy Osrodka
swiadcza pomoc i udzielaja wsparcia dziecku oraz jego niekrzywdzacemu rodzicowi/opiekunowi
prawnemu. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktory
pozyskal taka informacje, niezwlocznie podejmuje interwencj¢ poprzez natychmiastowe
powiadomienie telefoniczne Policji lub shuzb ratunkowych. Czynnosci zwiazane z interwencja
muszg zosta¢ udokumentowane przez osob¢ odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich.
6. W przypadku, gdy podejrzanym o skrzywdzenie jest pracownik Osrodka zostaje on natychmiast
odsunigty od pracy z dzieémi na czas wyjasnienia sprawy. Decyzje o dalszej wspolpracy podejmuje
Dyrektor.
7. W przypadku podejrzenia, ze dziecko przebywa na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej bez
opieki osoby dorostej nalezy w pierwszej kolejnosci zadba¢ o jego podstawowe potrzeby —
zapewni¢ bezpieczenstwo, ubidér adekwatny do warunkoéw atmosferycznych, pozywienie i
uniemozliwi¢ jego oddalenie sig, a w dalszej kolejnosci:
1). Jesli zostanie ustalone, ze dziecko zgubito si¢ — nalezy poinformowac najblizszg jednostke
policji i wlasciwy osrodek pomocy spolecznej. Zawiadomienie, jesli to mozliwe powinno mieé
forme pisemna;
2). Jesdli dziecko przybylo na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej samodzielnie lub zostato
porzucone przez rodzica/opiekuna - nalezy poinformowaé policj¢ oraz Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Siemianowicach Slaskich. Zawiadomienie, jesli to mozliwe powinno mieé forme
pisemna. Decyzje o sposobie zapewnienia bezpieczenstwa dziecku podejmuje III Wydziat
Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego w Siemianowicach Slaskich. Do czasu wydania
rozstrzygnigcia nalezy umozliwi¢ dziecku przebywanie w miejscu tymczasowego pobytu;
3). W przypadku watpliwosci dotyczacych wiasciwego sposobu postgpowania w powyzszych
sprawach, mozna zadzwoni¢ pod bezplatny numer telefonu 800 100 100 prowadzony przez
Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Sife. Dyzury odbywaja si¢ w jezyku polskim i rosyjskim;
4). W przypadku wystapienia podejrzenia, ze dziecko zagrozone jest przestgpstwem handlu
ludzmi nalezy w miar¢ mozliwosci zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie, a nast¢pnie zawiadomic Policj¢ dzwoniac pod numer telefonu 112.
W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego. Maloletni powinien
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przebywaé pod opieka pracownika Osrodka do czasu przyjazdu policji. Kazdorazowo nalezy
rozwazy¢ udzielenie niezbednej pomocy przedmedycznej, a jedli sytuacja bedzie tego wymagata
— nalezy wezwaé zespol ratownictwa medycznego.

6). Po odbiorze dziecka przez policje nalezy zabezpieczy¢ material z monitoringu oraz inne
istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia, a takze wypelni¢ kartg interwencji
stanowigcg zalgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

7). Dokumentacja, o ktorej mowa w punkcie 6) przechowywana jest i archiwizowana zgodnie z
przyjeta w Osrodku instrukcja kancelaryjna.

ROZDZIAL V

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

1. Pracownicy uznajgc prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniaja
ochrong wizerunku maloletniego.

2. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie jednostki bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego,
pracownik musi skontaktowac si¢ z opiekunem maloletniego.

4. Nalezy rozdzieli¢ zgodg¢ na utrwalanie wizerunku od zgody na upublicznianie wizerunku. Jesli
dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, nalezy
respektowac ich decyzje i z wyprzedzeniem ustali¢ z nimi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Przyjete rozwiazanie nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka,
ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matloletniego nie jest
wymagana.

7. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu fotografowi lub
kamerzys$cie) lub dzieci uczestniczg w zawodach, rozgrywkach rejestrowanych przez media nalezy
zadba¢ o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata z dzieémi
bez nadzoru personelu Osrodka,

4) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgdg chcieli zarejestrowaé organizowane
przez Osrodek wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i
uzyska¢ zgode dyrektora. W takiej sytuacji dyrektor lub pracownik przez niego wskazany upewnia
sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Nalezy zebra¢ informacje o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,
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2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,
3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

9. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen w jednym z obiektow Osrodka dla potrzeb nagrania. Dyrektor, podejmujac
takg decyzjg, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie obiektu dzieci.

10. Upublicznienie przez pracownika wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna.

11. Przed utrwaleniem wizerunku nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
ze umieszczony zostanie na profilu FB) w celach promocyjnych.

12. W przypadku otrzymania jakiegokolwiek sygnatu, ze opiekun lub rodzic dziecka zwraca si¢ o
usuniecie opublikowanego wizerunku, wskazane zdjecie lub nagranie zostanie niezwlocznie
usunigte.

13.Zgoda na publikacje wizerunku moze by¢ w kazdej chwili odwolana bez podawania przyczyny,
bez jakichkolwiek kosztéw i bez jakichkolwiek innych trudnosci, a administrator danych nie moze
jej zastapi¢ inng podstawa przetwarzania danych.

ROZDZIAL VI

Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji o0séb
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu do stosowania standardéw ochrony
maloletnich (art. 22¢ pkt.6 ustawy)

1. Dyrektor wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich. Standardy ujete
sa w rozdziatach niniejszej Polityki.

2. Niniejsza Polityka podlega cyklicznej kontroli, ocenie i aktualizacji dokonywanej przez
odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich przy udziale kompetentnych oséb, w tym
radcy prawnego, osob majacych wiedze o krzywdzeniu dziecka oraz innych osdb dobranych wg
uznania Dyrektora.

3. W/w. czynnosci maja na celu dostosowanie Polityki do aktualnych potrzeb i zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami.

4. Kontrole tresci Polityki podejmuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata.

5. W ramach opisanego powyzej postgpowania nalezy przeprowadzi¢ m.in. wywiad lub ankiete
wsrod pracownikéw monitorujace poziom realizacji Polityki.

6. Wnioski z czynnosci, wskazanych w punktach 2-5 nalezy udokumentowac¢ pisemnie.

7. Dyrektor wyznacza osobg, ktora korzystajac z doglebnej wiedzy na temat specyfiki dziatalno$ci
Osrodka jak rowniez przepisow prawa regulujacych ujeta w niniejszej Polityce problematyki
dokona wdrozenia standardéw ochrony matoletnich w Osrodku

8. Wdrozenie, o ktérym mowa w punkcie 7 obejmuje w szczegdlnosci nastepujace czynnosci:

1) sporzadzenie odpowiednich dokumentéw w tym projektu Polityki
2) przygotowanie personelu zgodnie z art. 22¢ pkt.6 ustawy, tj.:
- umozliwienie personelowi zapoznania si¢ z trescia Polityki
- wyjasnienie ewentualnych watpliwosci, zgloszonych przez pracownikow
- przyjecie od pracownikoéw o$wiadczen o zapoznaniu si¢ z Polityka (zatacznik nr 3)
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ROZDZIAL VII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem internetu; procedury ochrony
maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami w sieci oraz utrwalonymi w innej
formie

Infrastruktura sieciowa na terenie obiektow bedacych w zarzadzie Osrodka umozliwia dostgp do
sieci internet pracownikom i maloletnim, zaréwno w czasie zajeé, jak i poza nimi. Jednakze ze
wzgledu na specyfik¢ tych zaje¢ (np nauka plywania, gry zespotowe itp), mozliwo$¢ korzystania z
urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci w ich trakcie jest bardzo utrudnione. Ponadto dostep
zabezpieczony jest hastem, a Osrodek nie udostgpnia urzadzen stuzacych do lgczenia si¢ z
internetem dlatego dzieci dysponujace haslem dostgpu korzystaja z wlasnego sprzetu.
Odpowiedzialno$¢ za dostgp do niewlasciwych tresci, na prywatnych urzadzeniach ponosza
opiekunowie prawni.

ROZDZIAL VIII
Zasady udostepniania rodzicom i maloletnim standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich

stosowania (art. 22¢ pkt.1.6 ustawy)

1. Dokument ,Polityka Ochrony Matoletnich™ jest dokumentem Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji ,,Pszczelnik” w Siemianowicach Slaskich ogoélnodostgpnym dla pracownikow,
uczestnikow zajg¢¢, matoletnich oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
..Pszczelnik” w Siemianowicach Slaskich.

3. W obiektach zarzadzanych przez MOSIR ,.Pszczelnik” dostgpna jest tez wersja papierowa
dokumentu. Wszyscy zainteresowani wgladem otrzymujg do podpisania o§wiadczenie o zapoznaniu
si¢ z jego trescig (Zatacznik nr 3)

ROZDZIAL IX

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow, w szezegdlnosci poprzez przeslanie
jej tekstu drogg elektroniczng i umieszczenie na stronie internetowej MOSIR ,,Pszczelnik”.

3. Na wszystkich naszych obiektach zostaly wywieszone informacje z numerami alarmowymi.
4. Jesli zauwazysz niepokojace zachowania u dziecka, reagu;j!

5. Zadzwon bezplatnie:

- Centrum Dziecka i Rodziny —tel. 22 616 16 69

- Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci — tel. 800 100 100

- Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12

- Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matloletnich — 506 355 828

- Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy —tel. 116 111

- Poradnia telefoniczna “Niebieska linia” —tel. 116 123

- Numer alarmowy —tel. 112
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Zalgcznik nr 1 do
Polityki Ochrony Maloletnich
w MOSIR ,,Pszczelnik”

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub
panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnodci zawodowej lub
wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych/oswiadczenie o niekaralnosci.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Podpis

miejsce data
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Zalacznik nr 2 do
Polityki Ochrony Maloletnich
w MOSIR ,,Pszczelnik”

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

OF PASZPOTI sonaummmmeiiinmimasraisgins oSwiadeZati, 28 W PANSIWIE i s 116 JESE

prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y W PanSIWIE .....cceoeereceeeesnernesneiinieiarar ettt za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nic wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w kiérym stwierdzono, iz dopuscilam/em si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreélonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwiagzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoezynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 3 do
Polityki Ochrony Maloletnich
w MOSIR ,,Pszczelnik™

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci oraz Zasadami bezpieeznych relacji i zobowigzaniu do ich
przestrzegania
(wzor)

miejsce i data

TR nr PESEL .o
o$wiadczam. ze zapoznalam/-em si¢ z Polityka ochrony dzieci oraz zasadami bezpiecznych relacji obowigzujacymi w Miejskim

Osrodku Sportu i Rekreacji ..Pszczelnik™ w Siemianowicach Slaskich i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

podpis

A o /



Zalgcznik nr 4

Polityki Ochrony Maloletnich

w MOSIR ,,Pszczelnik”
KARTA INTERWENCJI
1. Imig i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajjca o podejrzeniu
krzywdzenia
4. Opis podjetych dzialan, innych niz interwencja
Data Dziatanie
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
Data Opis spotkania
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)
zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia TAK NIE
przestepstwa
TAK NIE

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji. Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje i data interwencji

Nazwa organu

data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawicdliwosci, jesli organizacja uzyskala informacje o wynikach
dzialania wlasnego/dzialania rodzicéw/ opiekunéw prawnych

Dziatanie

Data




Zatacznik nr 5
Polityki Ochrony Maloletnich
w MOSIR ,,Pszczelnik”

Siemianowice SL, dn......oovvivveireineii,
Pan/Pani

INFORMACIJA

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji ,,Pszczelnik” informuje, ze art. 21 ust.1 Ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich, naktada
na osoby nieposiadajace obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska obowiazek
uzyskania i przedlozenia pracodawcy/ organizatorowi dzialalnosci przed nawigzaniem stosunku
pracy lub dopuszczeniem do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi, pod rygorem
odpowiedzialnosdci karnej informacji o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii.
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Zatacznik 2 do Zarzadzenia Nr 0121.8.2024

Polityka Ochrony Maloletnich w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji

»Pszczelnik” w Siemianowicach Slaskich
wersja skréocona, przeznaczona dla maloletnich

CZYM JEST POLITYKA I DLACZEGO ZOSTALA WPROWADZONE?

Przemoc i krzywdzenie s3 niestety bardzo czeste i zdarzaja sie zaréwno w rodzinach,
szkolach, jak i innych miejscach, w ktérych zdarza Ci si¢ przebywaé. Mozesz doswiadezy¢
tych zjawisk takie w przestrzeni internetowej, np. podczas zaje¢, komunikacji z innymi lub
gry-

Dla nas nadrzedna wartosScia jest to, zeby zapewni¢ ci bezpieczenstwo podczas zabaw i
uprawiania sportu, a w tym celu wprowadziliémy Polityk¢ Ochrony Maloletnich, ktéra jest dla nas
nie tylko obowigzkiem zawartym w ustawie, ale takze drogowskazem relacji i budowania
przyjaznej przestrzeni dla Ciebie.

Poznaj nas lepiej i zapoznaj si¢ z naszymi najwazniejszymi warto$ciami. A jesli chcialbys co$
do nich doda¢, daj nam znaé! Jestesmy otwarci na Twoje propozycje, bo to Ty i Twoja unikatowosé
pozwala nam na ciagly rozwdj.

Ponizej bedzie krotko, ale na temat!

1. TWOJE BEZPIECZENSTWO - NASZ PRIORYTET

Chcemy ochronié¢ Cig przed réznymi formami krzywdzenia, w tym agresji fizycznej i psychicznej.
2. PRZEMOC? NIE MA MOWY!

Jesli doswiadczysz sytuacji, w ktorej ktos Ci¢ skrzywdzi, upokorzy lub begdzie Ci przykro lub
wiesz, ze kto$ inny ma z tym problem, zglo$ to do swojego opiekuna lub do kazdego pracownika
MOSIR. Mozesz to zrobi¢ takze osobiscie/telefonicznie lub mailowo. Nie musisz si¢ podpisywac,
ale bedzie nam wtedy latwiej pozyskaé wigcej szczeg6low o danej sytuacji. Kazde takie zgloszenie
potraktujemy powaznie i przeanalizujemy.

3. SZACUNEK? NO PEWNIE!

Jestes dla nas najwazniejszg osoba, bez ktérej nasze dzialania nie miatyby sensu. Dlatego
szanujemy Twoje prawa, w tym w szczegdlnosci godnosé i dazymy do zapewnienia Ci
bezpieczenstwa.

W komunikacji z Toba kierujemy sig¢ szacunkiem, cierpliwoscia i wyrozumialoscia.

4. JESTESMY ROZNI

Jestesmy rozni, ale kazdy z nas jest wyjatkowy. Roznorodnos¢ pozwala nam uczy¢ si¢ od innych.
My takze caly czas uczymy sie od Ciebie, a obserwowanie Twojego rozwoju i nauka nowych
umiejetnosei to prawdziwa przyjemnos¢.

Jesli kogo$ nie rozumiesz, zadaj dodatkowe pytania lub popros o powtdrzenie.

Masz prawo do wyrazania swojej potrzeby, ale agresja, przerywanie, czy zagluszanie nie jest
sposobem na rozwigzanie problemu.

5. ZDJECIA - MASZ PRAWO DO DECYZJI

Dbamy o Twoja prywatnos¢, dlatego jeéli nie cheesz byé na zdjeciach, masz prawo powiedziec
NIE.

Szanujemy Twoje prawo do odmowy i nie stosujemy zadnych sankcji. Nie czuj si¢ tez w zaden
sposob gorszy.

To Twoja decyzja, a my ja respektujemy.

6. INTERNET - TAK CZY NIE?

Podczas korzystania z Internetu, badz ostrozny.

Niestety, czasami mozesz trafi¢ na strony, ktore nie sg dla Ciebie odpowiednie lub na ktérych
mozesz zobaczy¢ przemoc lub agresje.

Przekaz to swoim rodzicom lub nam.
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Pamigtaj, ze czasami ludzie ktamia i aby wprowadzi¢ Ci¢ w blad podajg informacje, ktore nie sg
prawdziwe, dlatego nawet w grach lub grupach, nie podawaj wielu szczegéldw na swoj temat, w
tym adresu zamieszkania czy numeru telefonu.

7. BEZPIECZNA PRZESTRZEN

W sieci nie przyjmuj zaproszen od 0sob, ktorych nie znasz i nigdy ich nie widziales na zywo.

Nie wysylaj tez smsow na numery, ktérych nie znasz.

My réwniez nie bedziemy si¢ z Toba kontaktowac z naszych prywatnych profilow.

Nie bedziemy tez dzwoni¢ z prosba o spotkanie w miejscu innym niz to, do ktérego zwykle
uczeszcezasz i o ktorym wiedza Twoi rodzice / opiekunowie.

Jesli otrzymasz od nas niepokojaca Ci¢ informacje, zglos ja rodzicom / opiekunom lub nam
mailowo/telefonicznie. Wyjasnimy sytuacje i poinformujemy Cie o rozwigzaniu.

8. MASZ PRAWO WIEDZIEC

Masz prawo wiedzie¢ co robimy, zeby Cig chronié.

Pelng wersje Standardow ochrony dzieci mozesz znalez¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta.

9. MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzien i w pelni to rozumiemy, ale jesli cos zlego dzieje si¢ u Ciebie
(lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kim$ porozmawiaé, mozesz daé
nam zna¢ lub mozesz zadzwoni¢ pod te numery:

- Centrum Dziecka i Rodziny —tel. 22 616 16 69

- Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci — tel. 800 100 100

- Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka —tel. 800 12 12 12

- Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — 506 355 828

- Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel. 116 111

- Poradnia telefoniczna “Niebieska linia” —tel. 116 123

- Numer alarmowy —tel. 112
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JESLI POTRZEBUJESZ POMOCY,
POINFORMUJ PRACOWNIKA MOSIRU

IF YOU NEED HELP, INFORM THE MOSIR STAFF

’«*fe
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JESTES W POTRZEBIE?
POWIEDZ NAM!
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