MOSIR-0121.10.2026

Zarzadzenie Nr 10
Dyrektora MOSIR ,,Pszczelnik”
Z dnia 12.08.2026r.

w sprawie: wprowadzenia Polityki Ochrony Maloletnich w Miejskim Osrodku Sportu i
Rekreacji ,,Pszczelnik” w Siemianowicach SL.

Na podstawie art. 22b i art. 22¢ ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestgpczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz §8 Statutu Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji ,,Pszczelnik” nadanego
Uchwala Nr 173/99 Rady Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 2 grudnia 1999 r. w sprawie przeksztalcenia zakladu
budzetowego - Miejski Oérodek Sportu i Rekreacii ,.Pszczelnik” w Siemianowicach Slaskich w jednostke budzetowa
zmienionego Uchwala Nr 84/2011 z dnia 16 czerwca 2011r, oraz uchwata Nr 355/2021 z dnia 27 maja 2021 r.

zarzadzam, co nast¢puje:
§1. Wprowadzam Polityk¢ Ochrony Maloletnich w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji

.Pszczelnik” w Siemianowicach Sl., stanowiaca zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Zobowigzuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych do zapoznania pracownikow
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Pszczelnik” z trescig Polityki.

§3. Traci moc Zarzadzenie nr 8/2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
»Pszczelnik” w Siemianowicach Slaskich, wydane w dn. 12.08.2024r., wprowadzenia Poli'tyki
Ochrony Maloletnich w Miejskim O$rodku Sportu 1 Rekreacji ,,Pszczelnik” w Siemianowicach Sl.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony
Matoletnich.

§5. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie w dniu 14 sierpnia 2026r.

pieczed i podpis



Zalacznik 1 do Zarzgdzenia Nr 10
z dnia 12.08.2026r.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACIJI ,,PSZCZELNIK” W
SIEMIANOWICACH SLASKICH

Podstawowe akty prawne uwzglednione przy opracowaniu Polityki Ochrony Maloletnich w
Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji ,,Pszczelnik” w Siemianowicach Slaskich:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle
seksualnym 1 ochronie maloletnich;

2. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy;

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j;

4. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

PREAMBULA

Uprawianie sportu moze przynies¢ dziecku wiele korzysci: jest dobre dla zdrowia fizycznego i
psychicznego, moze poméc w budowaniu pewnosci siebie i by¢ szansa na nawiazanie nowych
przyjazni. By to wszystko bylo mozliwe, sport musi by¢ bezpieczny dla dzieci i musi sprawia¢ im
rados¢. Kazde dziecko, niezaleznie od motywacji do uprawiania sportu, zastuguje na ochrone.
Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji ,.Pszczelnik” jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
czlonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Personel
zobowigzuje si¢ budowaé i utrzymywaé kulture organizacyjna, ktéra uniemozliwia wszelkie
dzialania 1 zaniechania, celowe lub nieumyslne, narazajace inne osoby na jakiekolwiek
krzywdzenie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
Jjakiejkolwiek formie. Personel Osrodka, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa,
ustanowionych przez siebie przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1
1. Podstawowe terminy

Ilekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o:

1). Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osérodka Sportu i Rekreacii
»Pszezelnik” w Siemianowicach Slaskich;

2). Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji ,,Pszczelnik” w
Siemianowicach Slaskich;

3). pracowniku — nalezy przez to rozumie¢, wylacznie na potrzeby niniejszej Polityki, kazda osobe
wykonujacg zadania na rzecz Osrodka, niezaleznie od podstawy prawnej ich wykonywania, w
szczegolnosei osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace, osobe wykonujaca zadania na
podstawie umowy cywilnoprawnej. wolontariusza, stazyste lub praktykanta;

4). osobie podlegajacej weryfikacji — nalezy przez to rozumie¢ osobe, z ktéra ma byé nawiazany
stosunek pracy lub ktora na innej podstawie niz stosunek pracy ma by¢ dopuszczona do dzialalnosci
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zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich albo z opieka nad nimi.

5). maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukoniczyta 18. roku zycia;

6). opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ rodzica, opiekuna prawnego, opiekuna
tymczasowego lub inng osob¢ uprawniong do reprezentowania maloletniego na podstawie
przepisow prawa lub orzeczenia sadu;

7). zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode osoby uprawnionej do je
wyrazenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

8). krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie lub zaniechanie naruszajace
prawa lub dobro maloletniego, w szczegdélnosci przemoc fizyczna, psychiczng lub seksualna,
wykorzystywanie, zaniedbanie albo przemoc rowiesnicza, jezeli ze wzgledu na charakter,
intensywnos¢, powtarzalno$¢ lub okolicznosci zachowania istnieje uzasadnione podejrzenie
zagrozenia dobra, bezpieczenstwa lub prawidlowego rozwoju matoletniego;

9). Polityce — nalezy przez to rozumie¢ niniejsza Polityke Ochrony Maloletnich w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji ,,Pszczelnik” w Siemianowicach Slaskich;

10). ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

11). Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacja niniejszej polityki

2. Zasady ogolne

1). Nadrz¢dna zasada, ktora kieruja si¢ pracownicy Osrodka w dzialaniach podejmowanych wobec
maloletnich, jest dobro maloletniego i jego najlepszy interes.

2). Pracownicy Osrodka traktuja matoletnich z szacunkiem oraz poszanowaniem ich godnosci, praw
1 potrzeb.

3). Pracownicy Osérodka dzialaja zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami
wewnetrznymi Osrodka oraz w granicach swoich kompetenc;i.

4). Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich jakiejkolwiek formy przemocy,
wykorzystywania, ponizania, dyskryminacji lub innych zachowan stanowiacych krzywdzenie
maloletniego w rozumieniu niniejszej Polityki.

5). Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Osrodka z maloletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow w rozumieniu pkt 1 ppkt 3 niniejszego rozdziatu.

6). Pracownicy Osrodka sa obowigzani do utrzymywania profesjonalnych relacji z maloletnimi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy podejmowane wobec maloletniego dzialanie, reakcja lub sposob
komunikowania si¢ s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

7). Pracownicy Osrodka s obowiazani do dzialania w sposob otwarty i przejrzysty, tak aby
ograniczac ryzyko blednej interpretacji ich zachowania wobec maloletnich.

8). Postanowienia niniejszej Polityki stosuje si¢ we wszystkich obiektach i na terenach
pozostajgcych w zarzadzie Osrodka, a takze w innych miejscach, w ktérych O$rodek prowadzi
dzialalnosé z udzialem maloletnich.

3. Rodzaje przemocy
1) Przemoc fizyczna

Przemoc fizyczna obejmuje dzialania naruszajace nietykalnosc cielesng matoletniego, powodujace
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lub mogace powodowac bol, obrazenia fizyczne albo inne dolegliwosci. MoZe przejawiaé sie w
szczegolnosci poprzez uderzanie, popychanie, szarpanie, potrzgsanie, szczypanie, gryzienie lub
podduszanie.

Przyklady w dzialalno$ci sportowe;:

a) uderzanie, popychanie lub szarpanie maloletniego jako forma karania lub dyscyplinowania;

b) stosowanie ¢wiczen fizycznych jako kary w sposob powodujacy bol, ponizenie lub zagrozenie
dla zdrowia;

¢) zachecanie maloletnich do agresywnych zachowan lub aktywnos$ci bez uwzglednienia ryzyka
wyrzadzenia krzywdy sobie lub innym.

2) Wykorzystywanie seksualne

Wykorzystywanie seksualne obejmuje zachowania o charakterze seksualnym wobec maloletniego
podejmowane z naruszeniem jego praw, intymnosci lub przepisow prawa, w szczegélnosci z
wykorzystaniem przewagi, zaleznosci, zaufania, wieku lub niedojrzalosci maloletniego. Obejmuje
ono zarowno kontakt fizyczny, jak i zachowania niewymagajace kontaktu fizycznego, w tym
prezentowanie maloletniemu tresci o charakterze seksualnym, utrwalanie lub rozpowszechnianie
jego wizerunku o takim charakterze oraz kierowanie do niego wypowiedzi, wiadomosci lub
propozycji seksualnych.

Przyktady w dzialalnosci sportowe;:

a) fotografowanie lub filmowanie nagich albo przebierajacych si¢ maloletnich w szatniach,
sanitariatach, na basenie lub podczas wyjazdow;

b) podejmowanie wobec maloletniego zachowan o charakterze seksualnym z wykorzystaniem
relacji zaleznosci lub zaufania;

c) kierowanie do maloletniego komentarzy dotyczacych jego ciala lub rozwoju fizycznego o
charakterze seksualnym;

d) inicjowanie kontaktu fizycznego o charakterze seksualnym lub wykraczajacego poza
uzasadnione potrzeby zwigzane z prowadzong aktywnoscia;

e) przesylanie maloletniemu wiadomosci, zdje¢ lub innych tresci o charakterze seksualnym.

3) Przemoc psychiczna lub emocjonalna

Przemoc psychiczna lub emocjonalna obejmuje zachowania powodujace lub moggce powodowac
ponizenie, zastraszenie, poczucie odrzucenia, obnizenie poczucia wlasnej wartosci lub inne
negatywne nastepstwa dla dobrostanu psychicznego maloletniego. Moze polega¢ w szczegolnosci
na uporczywym krytykowaniu, obrazaniu, wys$miewaniu, ponizaniu, grozeniu, zastraszaniu,
1zolowaniu lub manipulowaniu.

Za przemoc psychiczng nie uwaza si¢ uzasadnionej 1 wyrazonej w odpowiedniej formie krytyki
zachowania maloletniego, przekazywania mu informacji o popelnionych bledach ani stawiania

wymagan odpowiednich do jego wieku, mozliwosci oraz rodzaju podejmowanej aktywnosci.

Przyklady w dzialalnos$ci sportowe;:

Str. 3



Zalacznik 1 do Zarzadzenia Nr 10
z dnia 12.08.2026r.

a) ponizanie Jub oSmieszanie maloletniego z powodu popelnionego bledu lub osiggnietego wyniku;
b) uzywanie wobec maloletniego jezyka obrazliwego, agresywnego lub ponizajacego;

c) zachecanie innych 0séb do wysmiewania lub izolowania maloletniego;

d) grozenie, zastraszanie lub manipulowanie maloletnim w celu wymuszenia okreslonego
zachowania;

e) celowe 1 nieuzasadnione wykluczanie maloletniego z grupy lub aktywnosci.

4) Zaniedbanie

Zaniedbanie polega na niezapewnieniu maloletniemu, przez osobg zobowiazang do sprawowania
nad nim opieki lub nadzoru, odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa, opieki lub zaspokojenia
podstawowych potrzeb, stosownie do wieku maloletniego, okoliczno$ci oraz zakresu obowiazkow
tej osoby.

Przyklady w dzialalnosci sportowe;j:

a) pozostawienie maloletnich bez wymaganego nadzoru podczas zaje¢, zawodéw lub wyjazdow;

b) niezapewnienie matoletnim dostgpu do wody lub nieuzasadnione uniemozliwianie zaspokojenia
pragnienia, w szczego6lnosci podczas wysitku fizycznego lub w wysokiej temperaturze;

¢) zapewnienie maloletnim transportu niespelniajacego wymogow bezpieczenstwa;

d) nieuzasadnione uniemozliwianie maloletniemu skorzystania z toalety;

e) ignorowanie informacji o urazie, ztym samopoczuciu lub innych okoliczno$ciach wymagajacych
podjecia odpowiednich dzialan.

S) Przemoc rowiesnicza

Przemoc rowiesnicza obejmuje zachowania jednego maloletniego lub grupy maloletnich
skierowane przeciwko innemu maloletniemu, powodujace lub mogace powodowaé jego krzywde
fizyczna, psychiczng lub spoleczna. Moze przybiera¢ formg bezposrednig lub odbywaé sie za
posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej.

Przykladami przemocy réwiesniczej sa w szczegolnosci:

a) bicie, popychanie, szarpanie lub inne formy przemocy fizycznej;

b) grozenie, wySmiewanie, obrazanie, ponizanie lub uporczywe przezywanie;

c) celowe wykluczanie z grupy;

d) wymuszanie pieniedzy, rzeczy lub okreslonego zachowania;

e) niszczenie, zabieranie lub ukrywanie rzeczy nalezacych do maloletniego;

f) wySmiewanie z powodu wygladu, budowy ciala, stanu zdrowia, niepelnosprawnosci,
pochodzenia, sytuacji rodzinnej lub poziomu umiejetnosci sportowych;

g) publikowanie lub przesylanie obrazliwych, ponizajacych lub o$mieszajacych wiadomosci,
komentarzy, zdje¢, nagran lub innych tresci dotyczacych maloletniego.

ROZDZIAL II

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami Osrodka oraz
zasady bezpiecznej rekrutacji
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1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi a pracownikami Osrodka.

1) Zasady bezpiecznych relacji z maloletnimi obowiazuja wszystkich pracownikow Osérodka w
rozumieniu niniejszej Polityki. Zasady te obowiazuja na terenie pozostajacym w zarzadzie Osrodka,
a takze w innych miejscach, w ktérych Osrodek prowadzi dzialalno$¢ z udzialem maloletnich.

2). Aby zachowa¢ bezpieczne relacje z maloletnimi pracownicy zobowigzani sa w szczegdlnosci:

a). Utrzymywac¢ profesjonalne relacje z maloletnimi i kazdorazowo rozwazaé, czy podejmowane
wobec nich dzialania, reakcje i sposob komunikowania si¢ sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne i
uzasadnione.

b). Dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty, tak aby ogranicza¢ ryzyko blednej interpretacji
zachowania pracownika.

¢). W komunikacji z maloletnimi zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek oraz unikaé ich oceniania i
etykietowania.

d). Uwaznie shucha¢ matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, mozliwosci
rozumienia oraz sytuacji.

e). Dba¢ o tworzenie bezpiecznej, przyjaznej i opartej na wzajemnym szacunku atmosfery,
sprzyjajacej budowaniu zaufania oraz zglaszaniu przez maloletnich probleméw i sytuacji, w ktorych
czujg si¢ zagrozeni lub niekomfortowo.

f). Informowa¢ maloletnich, Ze jezeli czuja sie niekomfortowo z okre$long sytuacja, zachowaniem
lub wypowiedzia, moga poinformowa¢ o tym pracownika Osrodka, Kierownika Obiektu lub jedna z
o0sob odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia, a takze przekaza¢ wiadomos¢ droga elektroniczng na adres
mosir@mosir.siemianowice.pl i oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

g). Szanowac zaangazowanie maloletnich w podejmowane dzialania oraz, stosownie do ich wieku i
mozliwosci, umozliwia¢ im wyrazanie wlasnego zdania.

h). Traktowa¢ wszystkich maloletnich z szacunkiem, bez wzgledu na ich ple¢, niepelnosprawnosé,
pochodzenie, sytuacj¢ spoleczng, narodowo$¢, wyznanie, Swiatopoglad, orientacje seksualng lub
inne cechy 1 unika¢ nieuzasadnionego faworyzowania.

1). Podejmujac dzialania bezposrednio dotyczace maloletniego, w miare mozliwosci informowaé go
0 ich przyczynach oraz bra¢ pod uwage jego zdanie, stosownie do jego wieku, stopnia dojrzalosci i
okolicznosci.

J). Szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnosci. Nie ujawnia¢ informacji dotyczacych
maloletniego osobom nieuprawnionym, z wyjatkiem sytuacji, gdy ich przekazanie jest konieczne
dla zapewnienia mu bezpieczenstwa lub odpowiedniej pomocy.

k). Dba¢ o bezpieczenstwo maloletnich w zakresie wykonywanych obowigzkéw. Zwracaé uwage,
aby sprzet 1 wyposazenie byly uzywane zgodnie z ich przeznaczeniem, a zauwazone zagrozenia
niezwlocznie eliminowac lub zglaszac osobie odpowiedzialnej za ich usuniecie.

I). Pamigta¢, ze kontakt fizyczny z maloletnim moze mie¢ miejsce wylacznie wtedy, gdy jest
uzasadniony charakterem wykonywanych czynnosci, potrzeba zapewnienia bezpieczenstwa,
udzielenia pomocy albo innymi obiektywnie uzasadnionymi okolicznosciami. Kontakt taki nie
moze mie¢ charakteru seksualnego, ponizajacego ani stanowi¢ naduzycia przewagi pracownika nad
maloletnim.

1). Podejmowac¢ uzasadniony kontakt fizyczny z maloletnim, uwzgledniajac jego wiek, stopien
rozwoju, okolicznosci oraz reakcje na kontakt. Jezeli charakter sytuacji na to pozwala, uprzedzaé
maloletniego o potrzebie kontaktu fizycznego i, stosownie do okolicznosci, uzyskaé jego zgode.
Obowiazek uprzedzenia maloletniego 1 uzyskania jego zgody nie dotyczy sytuacji wymagajacych
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niezwlocznego dzialania w celu ochrony Zzycia lub zdrowia albo zapewnienia bezpieczenstwa
maloletniego lub innych osob.

m). Przestrzega¢ zasady nakazujacej by kontakty pracownikéw z maloletnimi odbywaly sie w
godzinach pracy i dotyczyly wylacznie spraw zwiazanych z wykonywanymi obowigzkami. Jezeli
zachodzi koniecznos¢ kontaktu z maloletnim lub jego opiekunem poza godzinami pracy, nalezy
korzysta¢ wylacznie ze sluzbowych kanaléw komunikacji, w szczegdlnosci stuzbowego telefonu
lub poczty elektroniczne;.

n). Pamietac, Ze istnienie prywatnych relacji rodzinnych lub towarzyskich z maloletnim albo jego
opiekunem nie uprawnia pracownika do ujawniania informacji dotyczacych innych maloletnich i
ich opiekunow, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw.

3). Maloletni z niepelnosprawno$ciami lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

a). W relacjach z maloletnimi z niepelnosprawnosciami lub ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi uwzgledniaj ich indywidualne potrzeby i mozliwosci oraz okazuj im szczegdlna
wrazliwos$¢ 1 szacunek.

b). Udziela) maloletniemu pomocy w zakresie odpowiadajacym jego potrzebom, z poszanowaniem
jego samodzielnosci. Nie wyrgczaj maloletniego w czynno$ciach, ktore moze wykonaé
samodzielnie, chyba ze wymaga tego jego bezpieczenstwo lub inne szczegdlne okolicznosci.

¢). Jezeli pomoc, ktorej potrzebuje maloletni, wykracza poza zakres obowigzkow lub kompetencji
pracownika, pracownik informuje o tym swojego przelozonego oraz, stosownie do okolicznosci,
zwraca si¢ o pomoc do opiekuna maloletniego lub innej osoby posiadajacej odpowiednie
kompetencje. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego pracownik
podejmuje, w granicach swoich mozliwosci, niezbgdne dzialania w celu udzielenia mu pomocy.

d). Maloletni z niepelnosprawnosciami lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi moga byé
szczegOlnie narazeni na wykluczenie, przemoc lub inne formy krzywdzenia, a takze moga mieé
trudnosci w wyrazaniu swoich potrzeb, odczu¢ lub informowaniu o sytuacjach, ktérych
doswiadczajg. Zwracaj uwage na ich zachowanie i sposob komunikowania si¢ oraz odpowiednio
reaguj na zauwazone niepokojace sygnaty.

e). Zgodnie z art. 9 RODO dane o stanie zdrowia i niepelnosprawnosci wymagaja szczegolnej
ochrony, gdyz kontekst ich przetwarzania moze powodowa¢ powazne ryzyko dla podstawowych
praw 1 wolnosci. Nalezy pamigta¢, Ze informacjami o nich nalezy dzieli¢ sie z osobami
uprawnionymi w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, np. z personelem medycznym, ale
nie nalezy ich rozpowszechniaé¢ wsrod osob postronnych.

4). Zachowania 1 praktyki, ktére sa niedopuszczalne ze strony pracownikow

a). Nie wolno krzycze¢ na maloletniego, zawstydzac go, upokarzac, lekcewazy¢ ani obrazag.

b). Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek inny sposob naruszaé¢ integralnosci
fizyczne) maloletniego.

¢). Nie wolno nawiazywac z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sklada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

d). W czasie wykonywania obowiazkow shuzbowych nie wolno pracownikowi utrwalaé¢ wizerunku
maloletniego (fotografowac, filmowac ani nagrywac jego glosu) w celach prywatnych.

e). Jezeh nie wynika to z rzeczywistej wigzi rodzinnej, nie wolno zaprasza¢ maloletnich do
prywatnego mieszkania lub domu pracownika ani w jakikolwiek inny sposob naklaniaé¢ ich do
takie] wizyty, przyjmowac ich w takim miejscu. spotykac¢ si¢ z nimi prywatnie poza godzinami
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pracy ani kontaktowac si¢ z nimi za posrednictwem prywatnych kanaléw komunikacji, takich jak
prywatny telefon, e-mail, komunikatory lub profile w mediach spolecznosciowych.

f). Nie wolno proponowa¢ ani udostgpnia¢ maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci maloletnich.

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji

1). Pozyskanie danych kandydata, ktére pozwolg jak najlepiej pozna¢ jego kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez Osrodek, takich jak ochrona praw maloletnich 1 szacunek
do ich godnosci

a). Osrodek dba, aby osoby zatrudniane do pracy lub wykonywania innych czynnosci zwiazanych z
kontaktem z maloletnimi posiadaly odpowiednie kwalifikacje, jezeli s one wymagane na danym
stanowisku, oraz dawaly podstawe do przekonania, ze beda nalezycie wykonywaly powierzone im
obowiazki z poszanowaniem praw i godnosci maloletnich.

W procesie rekrutacji nalezy zwraca¢ uwage nie tylko na kwalifikacje kandydata, ale réwniez na
jego postawe, podejscie do maloletnich oraz stosunek do wartosci przyjetych przez Osrodek. Ocena
ta powinna obejmowac bezposrednia rozmowe z kandydatem.

Pracownicy Dzialu Kadr i Administracji obslugujacy proces rekrutacji zadaja, stosownie do
stanowiska 1 obowigzujacych przepisow, dokumentow potwierdzajacych:

* wyksztalcenie,

¢ kwalifikacje zawodowe.

b). W kazdym przypadku Osrodek pozyskuje dane pozwalajace zidentyfikowaé pracownika,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub innego rodzaju wspélpracy. Sa to:

* 1mie i nazwisko,
* data urodzenia,
* dane kontaktowe pracownika.

2). Zasady wynikajace z art. 21 ustawy

a). Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dzialalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich
albo z opieka nad nimi OS$rodek sprawdza, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
b). W celu sprawdzenia osoby podlegajacej weryfikacji w Rejestrze Osrodek pozyskuje dane
niezbedne do jej wyszukania w Rejestrze, w szczegolnosei:

* imi¢ 1 nazwisko,

* nazwisko rodowe,

* date urodzenia,

* numer PESEL, jezeli zostal nadany,

* 1mig¢ ojca.
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* imi¢ matki.

Informacj¢ uzyskang z Rejestru Osrodek utrwala w formie wydruku i zalacza do akt osobowych
pracownika albo do dokumentacji dotyczacej innej osoby dopuszczonej do dzialalnosci.

¢). Osoba podlegajgca weryfikacji przedklada Osrodkowi informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdzialach XIX i XXV Kodeksu kamnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

d). Osoba podlegajaca weryfikacji, posiadajaca obywatelstwo innego pafstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedklada Osrodkowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z
dzie¢mi.

e). Osoba podlegajgca weryfikacji sklada Osrodkowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktorych zamieszkiwala w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada Osrodkowi informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi.

Oswiadczenie sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Wzor o$wiadczenia stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

f). Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa powyzej, w podpunktach oznaczonych lit. d) - e), nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej
z kontaktami z dzie¢mi, osoba podlegajaca weryfikacji przedklada Osrodkowi informacije z rejestru
karnego tego panstwa.

g). Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktérej mowa powyzej, w
podpunktach oznaczonych lit. d) - f), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba podlegajaca weryfikacji sklada Osrodkowi pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze:

* nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdzialach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii;

* nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscila sie takich
czynoéw zabronionych;

* nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci zwigzanych z
wychowaniem,  edukacja, = wypoczynkiem, leczeniem,  $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich albo z opieka nad nimi.

h). Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej osoba podlegajaca
weryfikacji sklada o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

1). Przed dopuszczeniem do wykonywania obowiazkéw pracownik zapoznaje sie z niniejsza
Politykg 1 zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania, co potwierdza wlasnorecznym podpisem. Wzor
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oswiadczenia stanow1 Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

J). Oswiadczenie, o ktorym mowa w ppkt 2) lit. i), w przypadku pracownika zatrudnionego na
podstawie umowy o prace wlacza si¢ do jego akt osobowych, a w przypadku pracownika, dla
ktorego nie prowadzi si¢ akt osobowych — do dokumentacji dotyczacej jego wspolpracy z
Osrodkiem.

3). Zasady wynikajace z innych przepiséw prawa

a). Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Osrodek moze zada¢ od osoby zatrudnianej informacji z
Krajowego Rejestru Karnego. Informacji z KRK mozna 2z3daé wylgcznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost przewidujg wymog niekaralnosci osoby zatrudnianej w danym zawodzie lub
na okre§lonym stanowisku.

b). Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych osoba
zatrudniana na stanowisku urzedniczym lub kierowniczym stanowisku urzedniczym powinna
cieszyc si¢ nieposzlakowana opinig i1 nie moze by¢ prawomocnie skazana za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4). Informacja

a). Osrodek informuje osoby podlegajace weryfikacji o obowiazku wynikajacym z art. 21 ust. 3

ustawy.
b). Tres¢ informacji stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL III
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Maloletni przebywajacy na terenach pozostajacych w zarzadzie Osrodka lub uczestniczacy w
organizowanych przez niego zajeciach i wydarzeniach poza tymi terenami powinni odnosi¢ sie do
siebie z poszanowaniem godnosci, nietykalnosci osobistej i prawa do bezpieczenstwa innych osob.
2. Niedopuszczalne s3 zachowania stanowigce przemoc rowiesnicza W rozumieniu niniejszej
Polityki, w szczegblnosci przemoc fizyczna, psychiczna lub seksualna, grozby, ponizanie,
uporczywe wysmiewanie, wymuszanie, celowe wykluczanie, niszczenie lub zabieranie cudzych
rzeczy oraz krzywdzenie za posrednictwem srodkow komunikacji elektroniczne;.

3. Niedopuszczalne jest utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku innego maloletniego w
sposOb naruszajacy jego prywatnos¢, godno$¢ lub mogacy prowadzié do jego o$mieszenia,
ponizenia albo krzywdzenia.

4. Maloletni, ktory doswiadcza zachowania naruszajacego powyzsze zasady lub jest jego
swiadkiem, moze zglosi¢ zdarzenie dowolnemu pracownikowi Osrodka. Zgloszenie podlega
rozpatrzeniu zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej Polityce.

ROZDZIAL IV

1. Rozpoznawanie i reagowanie na zagrozenie krzywdzeniem maloletniego (doryczy zgloszeri
dokonywanych przez osoby niebedgce pracownikami Osrodka)

1). W przypadku krzywdzenia maloletniego na terenie obiektow bedacych w zarzadzie Osrodka lub
podejrzenia takiego krzywdzenia, kazda osoba bedaca $wiadkiem takiego zdarzenia lub majaca
podejrzenie krzywdzenia maloletniego (W tym osoba maloletnia) powinna zglosié¢ to w nastepujacy
sposob:

a) jezeli zdarzenie ma miejsce w hali basenowej lub w poblizu basenu otwartego — najblizszemu
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ratownikowi;
b) jezeli zdarzenie ma miejsce na terenie innych obiektow — w kasie lub recepcji danego obiektu.

2). Niezaleznie od powyiszego, w sytuacjach naglych kazde zgloszenie moze byé¢ zlozone
dowolnemu pracownikowi Osrodka.

3). Pracownik, ktéoremu zgloszono krzywdzenie maloletniego lub podejrzenie krzywdzenia,
powinien postepowac¢ zgodnie z zasadami przewidzianymi w Rozdziale V.

ROZDZIAL V
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego

1. Kazde podejrzenie krzywdzenia maloletniego lub informacja o jego krzywdzeniu wymaga
odpowiedniej reakcji, bez wzgledu na to, od kogo pochodzi informacja oraz czy podejrzenie
dotyczy krzywdzenia ze strony innego maloletniego, opiekuna maloletniego, pracownika Osrodka
czy innej osoby.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub uzyskania informacji o jego
krzywdzeniu pracownik ma obowiazek niezwlocznie zglosi¢c ten fakt jednej z osob
odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia.

3. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego lub zagrozenia jego
dobra nalezy niezwlocznie podjaé¢ dzialania odpowiednie do charakteru i okolicznosci sprawy.
Jezeli zachodzg ku temu podstawy, nalezy zawiadomi¢ Policje lub prokurature o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa albo sad opiekunczy o zagrozeniu dobra maloletniego.

4. Osoba uprawniong do zlozenia w imieniu O$rodka zawiadomien, o ktorych mowa w pkt 3, jest
Dyrektor. Jezeli charakter sprawy tego wymaga, dalszy sposob postepowania moze zostaé ustalony
przez zespol w skladzie:

1) pracownik, ktory powzigl podejrzenie krzywdzenia maloletniego lub uzyskat informacje o jego
krzywdzeniu;

2) Dyrektor Osrodka lub jego zastepca;

3) jedna z 0s6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

4) w razie potrzeby zesp6l moze zasiggna¢ opinii radcy prawnego lub adwokata.

5. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego pracownik, ktéry
pozyskal taka informacj¢, niezwlocznie podejmuje interwencje poprzez natychmiastowe
powiadomienie Policji lub stuzb ratunkowych. Czynno$ci zwigzane z interwencja dokumentuje
jedna z osob odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

6. Po kazdym zdarzeniu zagrazajacym dobru maloletniego gromadzi sie istotne dla sprawy dowody,
takie jak zapis monitoringu, dane $wiadkow oraz inne wazne informacje, jezeli sa dostepne, a takze
sporzadza odpowiednia dokumentacj¢. W szczegdlno$ci nalezy wypelni¢ Karte interwencji lub, w
przypadkach mniejszej wagi, sporzadzi¢ notatke sluzbowa. Dokumentacje powstala w sprawie
przechowuje si¢ zgodnie z obowiazujaca w Osrodku instrukcja kancelaryjna.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia maloletniego dotyczy pracownika Osrodka, zostaje
on niezwlocznie odsunigty od pracy z maloletnimi na czas wyjasnienia sprawy. Decyzje o dalszej]
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wspolpracy podejmuje Dyrektor.

8. W przypadku podejrzenia, ze maloletni przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez
opieki osoby doroslej, nalezy w pierwszej kolejnosci zadba¢ o jego podstawowe potrzeby —
zapewni¢ mu bezpieczenstwo, ubior adekwatny do warunkéw atmosferycznych, pozywienie oraz,
w miar¢ mozliwosci, nakloni¢ go, aby pozostal na miejscu do czasu przybycia Policji. a w dalszej
kolejnosci:

1) Jezeli zostanie ustalone, ze maloletni zgubil sig, nalezy poinformowaé najblizsza jednostke
Policji 1 wlasciwy osrodek pomocy spolecznej. Zawiadomienie, jezeli to mozliwe, powinno mieé
forme pisemna.

2) Jezeh matloletm1 przybyl na terytortum Rzeczypospolitej Polskiej samodzielnie lub zostat
porzucony przez rodzica lub opiekuna, nalezy poinformowa¢ Policj¢ oraz Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Siemianowicach Slaskich. Zawiadomienie, jezeli to mozliwe, powinno mie¢ forme
pisemng. Decyzj¢ o sposobie zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu podejmuje Sad Rejonowy
w Siemianowicach Slaskich — IIT Wydzial Rodzinny i Nieletnich. Do czasu wydania rozstrzygniecia
nalezy umozliwi¢ maloletniemu przebywanie w miejscu tymczasowego pobytu.

3) W przypadku watpliwosci dotyczacych sposobu postepowania w sytuacjach, o ktérych mowa
powyzej, mozna skorzystac z bezplatnego telefonu 800 100 100 prowadzonego przez Fundacje
Dajemy Dzieciom Sife.

4) W przypadku podejrzenia, ze maloletni jest zagrozony przestepstwem handlu ludZzmi, nalezy w
miar¢ mozliwosci zadba¢ o jego bezpieczenstwo i odseparowaé go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie, a nastgpnie zawiadomi¢ Policje, dzwoniac pod numer 112. W kazdym przypadku
nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego. Maloletni powinien przebywa¢ pod opieka
pracownika Osrodka do czasu przyjazdu Policji. Kazdorazowo nalezy rozwazy¢ udzielenie
niezbednej pomocy przedmedycznej, a jesli sytuacja bedzie tego wymagala — nalezy wezwac zespol
ratownictwa medycznego.

ROZDZIAL VI
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

1. Pracownicy uznajg prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajac
mu ochrong jego wizerunku.

2. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
maloletniego (filmowania, fotografowania) na terenie Osrodka bez pisemnej zgody opiekuna
maloletniego.

3. W celu uzyskania zgody na utrwalanie wizerunku maloletniego pracownik musi skontaktowaé
si¢ z jego opiekunem.

4. Mimo oczywiste] roznicy pomigdzy warunkami prawnymi utrwalania 1 rozpowszechniania
wizerunku maloletniego, rowniez przy jego utrwalaniu nalezy kierowaé¢ si¢ ochrong prywatnosci,
godnosci 1 bezpieczenstwa maloletniego. Stosownie do jego wieku i stopnia dojrzalo$ci nalezy
uwzglednia¢ w tej sprawie jego zdanie, a w szczegdlno$ci respektowaé wyrazny sprzeciw. W
przypadku rejestrowania wydarzenia nalezy z wyprzedzeniem ustali¢ sposob umozliwiajacy osobie
rejestrujace) identyfikacj¢ maloletniego, ktorego wizerunek nie powinien by¢ utrwalany. Przyjete
rozwigzanie nie moze prowadzi¢ do wykluczenia maloletniego z udzialu w wydarzeniu.

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

6. Zgoda opiekuna maloletniego na rozpowszechnianie jego wizerunku nie jest wymagana, gdy ten
wizerunek stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub publiczna
umpreza.

Str. 11



Zalacznik 1 do Zarzadzenia Nr 10
z dnia 12.08.2026r.

7. W sytuacji, gdy rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) lub maloletni uczestnicza w zawodach albo rozgrywkach
rejestrowanych przez media, nalezy zadbac o ich bezpieczenstwo poprzez:

1) zobowiazanie osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych zasad,

2) zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba lub firma rejestrujaca wydarzenie bedzie przebywala
z maloletnimi bez nadzoru pracownikow Osrodka,

4) poinformowanie opiekunéw maloletnich oraz maloletnich, ze osoba lub firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia oraz, jezeli zgodnie z niniejszym rozdzialem zgoda
jest wymagana, upewnienie sie, zZe zostala ona udzielona.

8. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda cheieli zarejestrowaé organizowane
przez Osrodek wydarzenie i1 opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wezesniej i
uzyska¢ zgode Dyrektora. W przypadku gdy zgodnie z niniejsza Polityka wymagane jest uzyskanie
zgody na utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku maloletniego, Dyrektor lub pracownik przez
niego wskazany upewnia sig, ze zgoda taka zostala udzielona. Nalezy zebra¢ informacje o:

1) imieniu i nazwisku osoby wystepujacej o zgode oraz nazwie reprezentowanego przez nia
podmiotu, jezeli wystepuje w jego imieniu,

2) celu rejestrowania wydarzenia oraz sposobie i kontekscie, w jakim zostanie wykorzystany
zebrany material.

9. W celu realizacji materialu medialnego niebedacego relacja z publicznego wydarzenia Dyrektor
moze podjac decyzje o udostepnieniu wybranego pomieszczenia w jednym z obiektow Osrodka na
potrzeby nagrania. Dyrektor lub pracownik przez niego wyznaczony przygotowuje pomieszczenie
w taki sposob, aby nie dochodzilo do utrwalenia wizerunku maloletnich dokonanego z pominigciem
zasad niniejszej Polityki.

10. Wizerunek maloletniego utrwalony przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shlizbowych moze by¢ rozpowszechniany wylacznie z zachowaniem zasad
okreslonych w niniejszej Polityce.

11. Z tresci pisemnej zgody na rozpowszechnianie wizerunku maloletniego, uzyskanej od jego
opiekuna, musi wyraznie wynika¢, ze opiekun wie, gdzie wizerunek bedzie rozpowszechniany oraz
w jakim celu 1 kontekscie bedzie wykorzystywany.

ROZDZIAL VI
Zasady oceny i aktualizacji Polityki oraz przygotowania pracownikéw do stosowania
Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Oceny Polityki dokonuje nie rzadziej niz raz na dwa lata Komisja powolana przez Dyrektora
Osrodka na wniosek osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich.

2. Oceny dokonuje si¢ w celu zapewnienia dostosowania Polityki do aktualnych potrzeb oraz jej
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny dokumentuje sie
pisemnie. W razie potrzeby Komisja przedstawia Dyrektorowi propozycje zmian Polityki.

3. W uzasadnionych przypadkach Komisja, o ktérej mowa w pkt 1, moze zaproponowa¢ kandydata
na osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich, a swa propozycje niezwlocznie
przedstawi¢ Dyrektorowi.

4. Do kompetencji osoby, o ktorej mowa w pkt 3, nalezy zapoznanie pracownikow z trescia Polityki
oraz wyjasnianie watpliwosci dotyczacych jej stosowania.

5. Przygotowanie pracownika do stosowania Standardow dokumentuje sie o$wiadczeniem o
zapoznaniu sie z Polityka, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 3.
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ROZDZIAL VIII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz ochrony
maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

1. Infrastruktura sieciowa na terenie obiektow pozostajacych w zarzadzie Osrodka umozliwia
dostgp do Internetu. Osrodek nie udostgpnia maloletnim urzadzen sthuzacych do korzystania z
Internetu. Maloletni korzystajg z Internetu za pomoca wlasnych urzadzen, wykorzystujac dostepne
1m sposoby polaczenia z siecig.

2. Maloletni, ktoérzy przynosza do Osrodka telefony komoérkowe lub inny sprzet elektroniczny,
czynig to na wlasng odpowiedzialnosc.

3. Ofdrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie, zniszczenie lub kradziez sprzetu
przynoszonego przez maloletnich.

4. Osrodek nie kontroluje sposobu korzystania przez maloletnich z Internetu za pomoca ich
prywatnych urzadzen ani tresci znajdujacych si¢ na tych urzadzeniach.

5. W przypadku ujawnienia, ze matoletni korzysta z tresci mogacych zagrazac¢ jego bezpieczenstwu
lub dobru albo wykorzystuje urzadzenie elektroniczne w sposob mogacy zagraza¢ innemu
matoletniemu, pracownik O$rodka reaguje odpowiednio do charakteru i okolicznosci zdarzenia,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej Polityce.

6. Pracownik Osrodka nie jest uprawniony do zadania od maloletniego udostepnienia zawartosci
jego prywatnego urzadzenia elektronicznego ani do samodzielnego przegladania jego zawartosci.
Nie wylacza to mozliwosci podjecia dzialan koniecznych w sytuacji bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia.

ROZDZIAL IX
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala si¢ w sposob proporcjonalny do
wagi zdarzenia oraz z uwzglednieniem mozliwosci Osrodka.

2. Plan, o ktorym mowa w pkt 1, musi uwzglednia¢ potrzeby maloletniego oraz okolicznosci
ujawnionego krzywdzenia.

3. Wskazany w pkt 1 plan moze obejmowac¢ w szczegolnosci dzialania majace na celu zapewnienie
maloletniemu bezpieczenstwa na terenie Osrodka, udzielenie mu wsparcia w zakresie mozliwym do
zapewnienia przez Osrodek oraz wskazanie mozliwosci uzyskania pomocy we wlasciwej instytucji
lub placowce.

ROZDZIAL X
Zasady udostepniania Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Polityka Ochrony Maloletnich jest udostepniana na stronie internetowej Osrodka oraz w
widocznym miejscu w obiektach pozostajacych w jego zarzadzie.

2. Polityke udostepnia si¢ w wersji pelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla maloletnich i
zawierajacej informacje dla nich istotne.

ROZDZIAL XI
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
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2. Ogloszenie Polityki nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow, w szczegolnosci poprzez
przeslanie jej tekstu drogg elektroniczna oraz wyloZenie wersji papierowej w poszczegolnych
obiektach pozostajgcych w zarzadzie Osrodka.

3. W obiektach wskazanych w punkcie 2 udostepnia si¢ w widocznych miejscach informacje
zawierajace numery telefonéow umozliwiajacych uzyskanie pomocy lub dokonanie zgloszenia w
sprawach dotyczacych bezpieczenstwa maloletnich.

4. Numery telefonow umozliwiajace uzyskanie pomocy lub dokonanie zgloszenia:

1) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia:

tel. 506 355 828

tel. 32 220 43 52 wew. 26

2) Telefon zaufania dla dzieci 1 mlodziezy —tel. 116 111;

3) Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12;

4) Telefon dla doroslych w sprawie bezpieczenstwa dzieci — tel. 800 100 100;

5) Ogolnopolskie Pogotowie dla Osob Doznajacych Przemocy Domowej ,,Niebieska Linia” — tel.
800 120 002;

6) Numer alarmowy — tel. 112.
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Zalgcznik nr 1 do
Polityki Oclirony Maloletnich
w MOSIR ,Pszczelnik™

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, Ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych paristwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub
panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedkladam informacj¢ z rejestrow kamych tych panstw uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej, zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw kamych/o$wiadczenie o niekaralnogci.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Podpis

miejsce data



Zalacznik or 2 do
Politykt Ochrony Matoletnich
w MOSIR | Pszezelnik™

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

OF PASZPOITU .ovecvcricrnsieccsnssssesistsnsensreneseses OSWIAACZAM, 2€ W PAASIWIE .eoveverevincsenierireecsiicseemeemnsesssnses sesssenesessesans nie jest

prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, Ze nie bylam/em prawomocnie SKAZANA/Y W PAASTWIE ....o.ooeovicoioiieseneae et e et e e e e e za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci kamej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Podpis



Zalgeznik ar 3 do
Polityki Ochrony Maloletnich
w MOSIR ,.Pszczelnik™

Of$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci oraz Zasadami bezpiecznych relacji i zobowigzaniu do ich
przestrzegania
(wzor)

miejsce i data

YV USRI | -) -1 - ST
o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em sie z Polityka ochrony dzieci oraz zasadami bezpiecznych relacji obowiazujacymi w Miejskim

Osrodku Sportu i Rekreacji ,,Pszczelnik” w Siemianowicach $laskich i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

podpis



Zalacznik nr 4

Polityki Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

w MOSIR ,,.Pszczelnik™

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dzialai, innych niZ interwencja

Data Dzialanie
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa

TAK

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

TAK

inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji. Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje i data interwencji

Nazwa organu

data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskala informacje o wynikach
dzialania wlasnego/dzialania rodzicow/ opiekunéw prawnvch

Dzialanie

Data




Zataczuik nr 3
Politvki Ochrony Maloletnich
w MOSIR , Pszczelnik™

Siemianowice SL,dn.........c.ooviviiiinin.n,

INFORMACJA

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji ,,Pszczelnik” informuje, ze art. 21 ust.l Ustawy o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich, naklada
na osoby nieposiadajace obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska obowiazek
uzyskania i przedlozenia pracodawcy/ organizatorowi dzialalnosci przed nawigzaniem stosunku
pracy lub dopuszczeniem do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja mnych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej informacji o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii.
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Politvyka Ochrony Maloletnich w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacii
. Pszczelnik” w Siemianowicach Slaskich

wersja skrocona, przeznaczona dla maloletnich

CZYM JEST POLITYKA I DLACZEGO ZOSTALA WPROWADZONE?

Przemoc i krzywdzenie sg niestety bardzo czeste i zdarzajg sie zaréwno w rodzinach,
szkolach, jak i innych miejscach, w ktérych zdarza Ci si¢ przebywaé. Mozesz doswiadczy¢
tych zjawisk takze w przestrzeni internetowej, np. podczas zaje¢, komunikacji z innymi lub
ary.

Dla nas nadrzedna wartoscia jest to, Zeby zapewnié¢ ci bezpieczenstwo podczas zabaw i
uprawiania sportu, a w tym celu wprowadzilismy Politykg Ochrony Maloletnich, ktora jest dla nas
nie tylko obowiazkiem zawartym w ustawie, ale takze drogowskazem relacji i budowania
przyjaznej przestrzeni dla Ciebie.

Poznaj nas lepiej i zapoznaj sie z naszymi najwazniejszymi warto$ciami. A jesli cheialbys cos
do nich dodac, daj nam zna¢! Jestesmy otwarci na Twoje propozycje, bo to Ty i Twoja unikatowosé
pozwala nam na ciagly rozwoj.

Ponizej bedzie krotko, ale na temat!

1. TWOJE BEZPIECZENSTWO - NASZ PRIORYTET

Chcemy ochroni¢ Cig przed réznymi formami krzywdzenia, w tym agresji fizycznej i psychiczne;.
2. PRZEMOC? NIE MA MOWY!

Jesli doswiadczysz sytuacji, w ktorej ktos Cig skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro lub
wiesz, ze kto$ inny ma z tym problem, zglos$ to do swojego opiekuna lub do kazdego pracownika
MOSIR. Mozesz to zrobi¢ takze osobiscie/telefonicznie lub mailowo. Nie musisz si¢ podpisywaé,
ale bedzie nam wtedy latwiej pozyskac¢ wigcej szczegolow o danej sytuacji. Kazde takie zgloszenie
potraktujemy powaznie 1 przeanalizujemy.

3. SZACUNEK? NO PEWNIE!

Jestes dla nas najwaZniejsza osoba, bez ktorej nasze dzialania nie mialyby sensu. Dlatego
szanujemy Twoje prawa, w tym w szczegélnosci godnos¢ i dazymy do zapewnienia Ci
bezpieczenstwa.

W komunikacji z Tobg kierujemy si¢ szacunkiem, cierpliwoscia i wyrozumialoécia.

4. JESTESMY ROZNI

JesteSmy rozni, ale kazdy z nas jest wyjatkowy. Réznorodno$¢ pozwala nam uczyé sie od innych.
My takze caly czas uczymy si¢ od Ciebie, a obserwowanie Twojego rozwoju i nauka nowych
umiejetnosci to prawdziwa przyjemnosc.

Jesli kogos nie rozumiesz, zadaj dodatkowe pytania lub popros o powtérzenie.

Masz prawo do wyrazania swojej potrzeby, ale agresja, przerywanie, czy zagluszanie nie jest
sposobem na rozwigzanie problemu.

5. ZDJECIA - MASZ PRAWO DO DECYZJI

Dbamy o Twojg prywatnos¢, dlatego jesli nie cheesz by¢ na zdjeciach, masz prawo powiedzie¢
NIE.

Szanujemy Twoje prawo do odmowy i nie stosujemy zadnych sankcji. Nie czuj sie tez w zaden
sposob gorszy.

To Twoja decyzja, a my ja respektujemy.

6. INTERNET - TAK CZY NIE?

Podczas korzystania z Internetu, badz ostrozny.

Niestety, czasami mozesz trafi¢ na strony, ktore nie sa dla Ciebie odpowiednie lub na ktorych
mozesz zobaczy¢ przemoc lub agresje.
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Przekaz to swoim rodzicom lub nam.

Pamigtaj, ze czasami ludzie klamia i aby wprowadzi¢ Ci¢ w blad podajg informacje, ktore nie s3
prawdziwe, dlatego nawet w grach lub grupach, nie podawaj wielu szczegdlow na swoj temat, w
tym adresu zamieszkania czy numeru telefonu.

7. BEZPIECZNA PRZESTRZEN

W sieci nie przyjmuj zaproszen od osob, ktorych nie znasz i nigdy ich nie widziale$ na zywo.

Nie wysylaj tez smsow na numery, ktorych nie znasz.

My rowniez nie bedziemy si¢ z Toba kontaktowac z naszych prywatnych profilow.

Nie bedziemy tez dzwoni¢ z prosbg o spotkanie w miejscu innym niz to, do ktérego zwykle
uczeszczasz 10 ktorym wiedza Twoi rodzice / opiekunowie.

Jesli otrzymasz od nas niepokojaca Ci¢ informacje, zglos ja rodzicom / opiekunom lub nam
mailowo/telefonicznie. Wyjasnimy sytuacje i poinformujemy Ci¢ o rozwigzaniu.

8. MASZ PRAWO WIEDZIEC

Masz prawo wiedzie¢ co robimy, zeby Cie chronic.

Pelng wersje Standardow ochrony dzieci mozesz znalez¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta.

9. MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzief i w pelni to rozumiemy, ale jesli co$ zlego dzieje sie u Ciebie
(lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kim$ porozmawiaé¢, mozesz daé
nam znac¢ lub mozesz zadzwoni¢ pod te numery:

1) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia:

tel. 506 355 828

tel. 32 220 43 52 wew. 26

2) Telefon zaufania dla dzieci 1 mlodziezy — tel. 116 111;

3) Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12;

4) Telefon dla dorostych w sprawie bezpieczenstwa dzieci — tel. 800 100 100;

5) Ogolnopolskie Pogotowie dla Osob Doznajacych Przemocy Domowe;j , Niebieska Linia” — tel.
800 120 002;

6) Numer alarmowy — tel. 112.
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JESLI POTRZEBUJESZ POMOCY,
POINFORMUJ PRACOWNIKA MOSIRU

IF YOU NEED HELP, INFORM THE MOSIR STAFF

JESTES W POTRZEBIE?
POWIEDZ NAM!
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